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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182110167995/DEL 05122018/

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una ( 1) vatante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No. 32210, denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412,
Grado 18, del Sistema General de Carrera de la E.S/E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA, ofertado a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente ochoA8) empleos, con veintisiete (27) vacantes pertenementes al
Sistema General de Carrera Administratwa de la E.S.E. SPITAL SA UAN BAUTISTA,
Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001276
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenldos por Ios asplrantes en cada una de Ias pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
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“por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera

identificado con el c6digo OPEC No. 32210, denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 18, del Sistema

General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de
2016 — Primera Convocatoria E.SE."

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
’
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 18 7de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA, dfertado a través de la Convocatoria N° 426 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 32210, asi:

Posicion | Tipo Documento Documento |- Nombres Apellidos | Puntaje
1 8 cc 7/ 63498932 ‘| ELIZABETH SANABRIA |7542 ~
2 cc V 1106770367 JAEIDY MARCELA RODRIGUEZ MORA | 61,20

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que seéan nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar

el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®.

ARTICULO TERCERO.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.
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PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro

del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error aritmetico;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, O
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producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
* procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

~ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 5 de diciembre de 2018/

Comisionado

Elaboré: Ruth Melissa Mattos
Revisé: Clara Cecilia Pardo Ibagon
Vilma Esperanza Castellanos




